
Модель  взаимодействия   ОО со СНОР  с ОО - шефами 

в период перехода в эффективный режим работы 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОО со СНОР 

( МБОУ ООШ N2, 

требующая помощь) 
 

ОО — шефы 

( МБОУ СОШ N1- 

консультант) 
 

Поиск новых форм 

распространения 

педагогического опыта 

 

Совершенствование 

педагогических 

технологий 

 

Улучшение 

образовательных 

результатов 

 

Повышение 

профессионализма 

педагогов 

 

Самоанализ 

ситуации в школе 

 

Улучшение 

образовательных 

результатов 

 


